PV de I'AG In SiTU du 27 septembre 2012

Proces-verbal de I’Assemblée Générale 2012 d'In SiTU

Les membres de |'association In SiTU se sont réunis en assemblée générale le 27/09/2012 a 19h30, dans les
locaux de Sciences Po Paris, au 27 rue Saint-Guillaume, 75007 PARIS.

L'assemblée générale est présidée par Doriana KOSTIC en qualité de présidente en exercice de I'association.

La présidente rappelle les points a I'ordre du jour :
- Vote du rapport d'activité 2011-2012
- Vote du rapport financier 2011-2012
- Présentation des projets 2012-2013
- Election du bureau 2012-2013

I. Présentation du rapport moral de I'association

L'association In SiTU a été créée en septembre 2007 2 l'initiative de plusieurs étudiants et anciens. Son
objet, a l'instar de nombreuses associations du méme type est de "constituer un réseau permettant de
faciliter l'insertion et I'évolution professionnelle ainsi que les échanges entre les étudiants et les anciens du
Master". Son activité est organisée, selon les statuts, en quatre missions :

- création et animation de réseau

- promotion, communication et relation avec le monde professionnel

- métiers (information, conseil et veille sur les débouchés et les métiers pratiqués)
- évenements

De 126 adhérents en 2010/2011 (et 43 adhérents en 2008/2009), elle est passée a 169 adhérents en
2011/2012, soit une augmentation de 34%.

L'association a consacré I'année 2011/2012 a conforter la structuration de son activité, a tester de nouvelles
pistes de développements pour I'association, tout en continuant a proposer de nouvelles activités.

En 2011/2012, I'équipe était pour la premiére fois composée d'une majorité d’étudiants. Il est en effet trés
important que des étudiants prennent part aux activités de I'association pour en assurer le relais aupres des
éléves mais aussi pour en assurer la reléve a long terme.

En 2011/2012, le bureau élu était composé de :
» Doriana KOSTIC (STU 2007), présidente

*  Lucie PARA (STU 2010), trésoriére

e Caroline SECOND (STU 2013), secrétaire générale

* Lauriane GABELLE et Sarah MAIRE (STU 2013), vice-présidentes en charge du p6le Evénements
e Camille BARBERET (GLM 2013), vice-présidente en charge du pble Réseau

e Cristian SANTIBANEZ (GLM 2013), vice-président en charge du péle Communication avec le
monde professionnel

e Magali RENY (STU 2012) et Camille LE BRIS (STU 2009) vice-présidentes en charge du pdle
Métiers
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Point sur I'état d’avancement des projets et du développement de I'association en 2011/2012 :

1. Des activités en développement

Pole Réseau et Pole Métiers :

- Les 10 ans du Master STU le 23/11/11 : buffet, conférence, cocktail de bienvenue, lancement de
I'annuaire des anciens, repas avec les anciens

- Networking Express le 01/12/11 : une quinzaine de M1 curieux d’en apprendre plus sur les métiers
gu’exercent des professionnels ayant suivis la formation STU

- Weekend d'intégration CNJU dans le Loiret: questionnement sur la place des formations
d’urbanisme au sein de la profession. A permis de consolider le réseau.

Pdle Evénement :

- voyage a Lille du 05/11 au 06/11/2011,

- soirée de Noél le 16/12/11 (une trentaine de participants),

- promenade urbaine a Belleville le 05/02/12, en partenariat avec A travers Paris,

- exposition sur les 100 ans du logement social le 19/02 a Saint-Denis

- exposition sur la mobilité « Circuler. Quand nos mouvements faconnent les villes », le 15/04/12, a la
Cité de l'architecture et du patrimoine, suivis d'une discussion avec quelques anciens travaillant dans
la mobilité,

- cross du 21/04/12 en partenariat avec I'AS (constitution de 6 équipes a la mémoire de Camille
Barberet, membre du bureau d'In SiTU, décédée au cours de I'année),

- pique-nique de fin d'année le 24/05/12 au jardin des Tuileries

- voyage a Lyon prévu pour les 29 et 30 septembre 2012.

Pdle Communication:
- plaquette de communication
- le site Internet — nouveau, plus interactif et ergonomique

- Deux Newsletters a destination des membres de I'association

Secrétariat Général :
- publication de 52 offres d’emploi et de 23 offres de stages

- publication de nombreux articles sur facebook et sur le site Internet

2. Adhésion au CNJU

Le 11 mai 2011, I'association a adhéré au CNJU (Collectif National des Jeunes Urbanistes), qui milite pour la
prise en compte des profils non-ingénieurs au concours d'ingénieur territorial, mention urbanisme. Chaque
adhérent d'In SiTU sera ainsi membre de droit du collectif. L'association a renouvelé son adhésion
pour I'année 2011-2012.

Le CNJU est un collectif créé en 2009 qui rassemble 21 associations de diplomés de formation d'urbanistes.
Il porte quatre ambitions et revendications :

- l'organisation et la promotion de la profession d'urbaniste ;

- le rétablissement de I'accés au concours d’ingénieur territorial ;

- la reconnaissance de l'excellence des formations universitaires en urbanisme ;

- I'animation d’un réseau dynamique et dense d'étudiants et diplémés en urbanisme et aménagement

Le CNJU a réalisé plusieurs actions marquantes :
- un lobbying important auprées des pouvoirs publics sur la question de I'accés au concours d'ingénieur
territorial pour les formations non-ingénieures,
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- une enquéte sur l'insertion professionnelle des jeunes urbanistes,
- un Printemps des Urbanistes annuel, moment d'échanges autour de la question de la profession
d'urbaniste

II. Présentation du bilan financier de I'exercice 2010/2011

Le financement d'In SiTU est aujourd’hui une problématique a traiter d’'urgence pour garantir
un développement efficace et proportionnel a l'importance que l'association et le réseau
prennent. Notons qu’In SiTU n’est pas située sur un créneau propice aux dons (contrairement a des
associations de juristes ou de financiers, qui sont facilement aidés par les grands groupes) et que cet aspect
sera nécessairement plus complexe a développer. Les adhésions des membres resteront donc la base
la plus solide et la plus fiable du financement de I'association.

Pour compenser le poids important de la cotisation CNJU, pour 2012-2013, la cotisation passe a 12€.

Evolution du compte de |'association :

A l'issue de I'exercice 2007/2008, le compte était créditeur de 82,11 €.

A l'issue de I'exercice 2008/2009, le compte était créditeur de 385,42 € (+303,31 €)

A l'issue de I'exercice 2009/2010, le compte était créditeur de 820,98 € (+435,56 €)

A l'issue de I'exercice 2010/2011, le compte était créditeur de 3 460,84 € (+2639,86 €)
A l'issue de I'exercice 2011/2012, le compte est créditeur de 2 555, 92 € (-904,92€).

1. Nombre d’adhérents : 169 adhérents

2. Recettes et dépenses de I'année

Recettes Montant recettes Dépenses Montant dépenses
Cotisations adhérents pergues pour
1,129. .2011 (13/10/2011 142.
2011-2012 ou 2011-2013 ,129.00€ Pot AG oct.2011 (13/10/2011) 42.74€
Cotisations adhérents pergues pour Voyage Lille novembre 2011 auberge de
. 272.40€
2012-2013 ou 2012-2014 74.00¢ jeunesse et visite OT
. Frais hébergement site Internet
2011-2012 270.00€ 46.38€
Vente annuaires 2011-20 (27/10/2011) et upgrade (9/7/2012)
. . . Nouveau site Internet (par Wahlrus LLC -
. 1,342,
Booking Lille par adhérents 5.00€ Andrew Wahl) ,342.38€
Remboursement voyage Lille 170.00€ Impression annuaires 309.00€
novembre 2011
Remboursement Urbanight 2 144.00€ Impression cartes d'adhérent 55.35€
Speednetworking (nov. 2011) 15.76€
Cotisation CNJU pour 2011 (122 adhérents
244.00€
= 244€)
W’E f:lu CNJU (frais de participation et 160.00€
péréquation transport)
Expo mobilités 26.00€
Erreur comptable Frais fournitures 16.65€
Frais postaux 8.10€
Frais bancaires 58.16€
TOTAL 2011-2012 1,792.00€ TOTAL 2011-2012 2,696.92€
SOLDE 2011-2012 -904.92€
Excédent a I'AG d’octobre 2011
reporté en 2012 3,460.84¢
SOLDE au 27/09/2012 2,555.92€

NB : Le solde est négatif du fait de la mise en place du nouveau site Internet (pour lequel la subvention a
été percue en 2010-2011).
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III. Présentation des grands projets pour 2012/2013

1. Des grands objectifs
- Renforcer les liens avec les anciens et le monde professionnel

- Constituer une base de données de nos contacts professionnels, grace aux offres d'emplois et de
stages diffusées

- Renforcer les partenariats avec d'autres associations (CNJU, A travers Paris...)

- Créer un Conseil d'administration pour renforcer les liens avec la direction des Masters STU et GLM

2. Une organisation en évolution

L'objectif est de clarifier la répartition des missions et d’adapter les pdles aux évolutions de I'association et
du Master.

Une organisation
en évolution

Organisation Démarche et contacts avec le monde

Organise des événements

?;?Vé;‘er,':?”mtpar dintégration M1-M2-STU et GLM professionnel E:\iggt::r
fiere/metier et par — hique-niques, soirée de Noél..) . ,

promo pour faciliter ' - Constitue une base de dgnnees des

les rencontres Organise des événements autour  ©fffes de stages et d'emplois ;gzzgzgsligﬁge la
Iprofesswnnﬁllles ®! del'urbain (visites, expos, Organise la Journée des métiers en lien

es retrouvatles conférences...) avec le Master Aimente le site etla

- Organisation de la i e page Facebook
g Organise des événements en - Organise des speednetworkings

soirée du Master partenariat avec d'autres -Assure la partie

associations (CNJU, Atravers Paris) Organise des événements pour bilingue de notre

renforcer les liens entre les anciens et le communication

- Organise le voyage annuel .
= 9 yag monde professionnel

Les présentations étant terminées et personne n‘ayant de question, il est procédé au vote. 63 personnes
sont présentes et 46 pouvoirs ont été transmis, soit un total de 109 votants.

e Premiére résolution :
L'assemblée approuve le rapport moral du bureau et lui donne quitus de sa gestion.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix.

e Deuxiéme résolution :
L'assemblée approuve le rapport financier du bureau et lui donne quitus de sa gestion.
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Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix.

o Troisiéme résolution :

L'assemblée vote 'augmentation de la cotisation de 10 a 12€.
L'assemblée vote le renouvellement du bureau a I'unanimité des voix.
Sont élus pour la période 2012-2013 :

- Président(e) : Lauriane GABELLE (STU) — unanimité
- Trésorier(e) : Céline LAVAL (STU) — unanimité
- Secrétaire Général(e) : Caroline SECOND (STU) — unanimité

- VP Anciens : Frank ZSCHIEGNER (ancien) - unanimité et Clémence HUMEAU (ancienne)
— unanimité

- VP Réseau professionnel : Raphaélle BEGINEL (GLM) - unanimité et Cyprien BUTIN
(GLM) — unanimité

- VP Communication : Olivier LUCAS (GLM) - unanimité et Sarah MAIRE (STU) —
unanimité

- VP Evénements : Roxane MARTIN (STU) - unanimité et Benjamin TOIX (STU) -
unanimité

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30.

De I'assemblée générale du jeudi 27 septembre 2012, il a été dressé le présent proces-verbal.

Paris, le 08/10/2012

Lauriane GABELLE Céline Laval

Présidente Trésoriere



